UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

Programa de la asignatura:  CREACIÓN DE EMPRESAS INFORMÁTICAS
	LICENCIATURA: INFORMÁTICA
	CLAVE:

	SEMESTRE: 
	PLAN: 2005
	AREA: Administración


	CARÁCTER: 

Optativa profesionalizante

	Hora / Semana / Semestre
	Créditos:

	
	Teóricas
	Prácticas
	8

	
	4
	0
	

	MODALIDAD: Curso

	SERIACIÓN ANTECEDENTE OBLIGATORIA:

Ninguna

	SERIACIÓN SUBSECUENTE OBLIGATORIA:

Ninguna


	OBJETIVO:

Al finalizar el curso, el alumno TENDRÁ LAS BASES Y FUNDAMENTOS PARA LA CREACIÓN DE EMPRESAS POR INTERNET, EN SUS ASPECTOS LABORALES, FISCALES, LEGALES Y TÉCNICOS.


	TEMAS
	Número de horas

	I.-ORGANIZACIÓN, PLANIFICACIÓN, ESTRATEGIA Y DIRECCIóN DE EMPRESAS INFORMÁTICAS
	6

	II.-GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
	6

	III.-RÉGIMEN JURÍDICO DE LA EMPRESA INFORMÁTICA, FISCAL, LABORAL, RECURSOS HUMANoS Y MARKETING DE EMPRESA
	6

	IV.-APLICACIONES INFORMÁTICAS DE ACTIVIDAD EMPRESARIAL
	6

	V.-CALIDAD, TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y NEGOCIACIÓN EMPRESARIAL
	6

	VI.-AYUDAS Y SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS
	6

	VII.-ANÁLISIS Y MÉTODOS PARA PRESENTACIÓN DE UN PROYECTO 
	6

	VIII.-CREACIÓN DE EMPRESAS POR INTERNET, MODELOS DE NEGOCIO Y ESTUDIO DE MERCADO, COMPETENCIA Y SECTOR
	6

	IX.-DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN DE PÁGINAS WEB
	6

	X.-GESTIÓN DE PERSONAL. ASPECTOS LEGALES, FISCALES Y LABORALES
	6

	XI.-CONCEPTOS Y SERVICIOS DE INTERNET
	4

	
	TOTAL: 64 HORAS.


	
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:

	1. DEROSSI Flavia, El empresario mexicano, México,  Instituto de Investigaciones Sociales UNAM, 1997, 516 pp.
2. LARIS Casillas Fco. Acerca de la planificación de la pequeña y mediana empresa, 2ª. Ed., México, LIMUSA, 2000, 137 pp.

3. MILLER Laurence M., El nuevo espíritu empresario, 2ª. Ed., México, Edamex, 1998, 167 pp. 

4. RODRÍGUEZ Valencia, Joaquín, Cómo administrar pequeñas y medianas empresas, 2ª. Ed., México, Ecasa, 1999, 350 pp.



	BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

	1. CASTAÑEDA Luis, Cómo destruir una empresa en doce meses o antes, México,  Panorama, 2000, 143 pp.

2. CASTAÑEDA Luis, Inspiración del liderazgo excelente, México,  Poder, 1995.

3. Código de ética del licenciado en administración, México, CONLA, 1984, 16 pp.

4. CHIAVENATO Idalberto, Administración de recursos humanos, 2ª. Ed., México; Mc. Graw-Hill, 1994, 578 pp.




	SUGERENCIAS DIDÁCTICAS
	

	
	

	Exposición audiovisual
	(   x    )

	Exposición oral
	(   x    )

	Ejercicios dentro de la clase
	(   x    )

	Seminarios
	(       )

	Lecturas obligatorias
	(   x    )

	Trabajos de investigación
	(   x    )

	Prácticas de taller o laboratorio
	(   x    )

	Prácticas de campo
	(   x    )

	Otras
	(       )


	SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN
	

	
	

	Exámenes parciales
	(  x     )

	Exámenes finales
	(  x     )

	Trabajos y tareas fuera de aula
	(  x     )

	Participación en clase
	(  x     )

	Asistencia a prácticas
	(  x     )

	Otras
	(  x     )


	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

	

	ESTUDIOS REQUERIDOS

	Licenciatura en Informática o carrera afín, preferentemente con estudios de posgrado.

	

	EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE

	Experiencia mínima de dos años en empresas relacionadas con el área o su equivalente.

	Tener experiencia docente mínima de dos años.

	

	OTROS REQUERIMIENTOS

	Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el Departamento de Selección y Reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.

	


