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	Hora / Semana / Semestre
	Créditos:

	
	Teóricas
	Prácticas
	8

	
	4
	0
	

	MODALIDAD: Curso

	SERIACIÓN ANTECEDENTE OBLIGATORIA:

Ninguna

	SERIACIÓN SUBSECUENTE OBLIGATORIA:

Ninguna




	OBJETIVO:

Al finalizar el curso, el alumno CONOCERÁ LA IMPORTANCIA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES Y DESARROLLARÁ LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA APLICARLAS COMO HERRAMIENTA EN EL CONTEXTO DE LAS ORGANIZACIONES.


	TEMAS
	Número de horas

	
	

	I.-La tecnología de la información y la telemática.
	10

	II.-Comunidades de aprendizaje en un mundo virtual.
	10

	III.-Habilidades y conocimientos del administrador eficiente.
	12

	IV.-La computadora como herramienta y laboratorio.
	12

	V.-Eficiencia tecnología, planeación, organización y calidad.
	10

	VI.-Arquitectura del conocimiento y aprendizaje común.
	10

	
	

	
	TOTAL: 64 HORAS.
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	SUGERENCIAS DIDÁCTICAS
	

	
	

	Exposición audiovisual
	(   x    )

	Exposición oral
	(   x    )

	Ejercicios dentro de la clase
	(   x    )

	Seminarios
	(       )

	Lecturas obligatorias
	(   x    )

	Trabajos de investigación
	(   x    )

	Prácticas de taller o laboratorio
	(   x    )

	Prácticas de campo
	(   x    )

	Otras
	(       )


	SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN
	

	
	

	Exámenes parciales
	(  x     )

	Exámenes finales
	(  x     )

	Trabajos y tareas fuera de aula
	(  x     )

	Participación en clase
	(  x     )

	Asistencia a prácticas
	(  x     )

	Otras
	(  x     )


	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

	

	ESTUDIOS REQUERIDOS

	Licenciatura en Informática o carrera afín, preferentemente con estudios de posgrado.

	

	EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE

	Experiencia mínima de dos años en empresas relacionadas con el área o su equivalente.

	Tener experiencia docente mínima de dos años.

	

	OTROS REQUERIMIENTOS

	Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el Departamento de Selección y Reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.

	


