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FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

Programa de la asignatura:  ADMINISTRACIÓN DE CENTROS DE CÓMPUTO
	LICENCIATURA: INFORMÁTICA
	CLAVE:

	SEMESTRE: 
	PLAN: 2005
	AREA: Administración


	CARÁCTER: 

Optativa profesionalizante
	Hora / Semana / Semestre
	Créditos:

	
	Teóricas
	Prácticas
	8

	
	4
	0
	

	MODALIDAD: Curso

	SERIACIÓN ANTECEDENTE OBLIGATORIA:

Ninguna

	SERIACIÓN SUBSECUENTE OBLIGATORIA:

Ninguna




	OBJETIVO:

Al finalizar el curso, el alumno será capaz de integrar a las organizaciones los recursos informáticos a los planes y programas de desarrollo de las ORGANIZACIONES.


	TEMAS
	Número de horas

	I.-Planeación del uso de recursos informáticos
	8

	II.-Organización de recursos informáticos
	8

	III.-Determinación de los requerimientos del equipo de cómputo
	8

	IV.-Infraestructura de los  recursos del hardware
	8

	V.-El personal como recurso informático
	8

	VI.-Elementos de la tarea: entrada, proceso y salida
	8

	VII.-Reportes para el control de los recursos informáticos
	8

	VIII.-Evaluación de la calidad de los servicios informáticos
	8

	
	

	
	

	
	TOTAL: 64 HORAS.

	
	


	BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

	1. BARDOU, Louis, Mantenimiento y soporte logístico de los sistemas informáticos,  Alfa omega-Rama, 2002, 292 pp. 
2. DERRIEN, Yann, Técnicas de la auditoría informática, Colombia: Alfa omega-Marcombo, 2002, 230 pp. 
3. ECHENIQUE García, José Antonio, Auditoría en informática, México, Mc. Graw-Hill, 2002. 

4. FINE, Leonard H., Seguridad en centros de cómputo, Políticas y procedimientos, México, Trillas, 2002.
5. HERNÁNDEZ Hernández, Enrique, Auditoría en informática, 2ª. Edición., México, CECSA, 2002.

6. HERNÁNDEZ Jiménez Ricardo,  Administración de la función informática,  México, Trillas, 2002.
7. LARDENT, Alberto R, Sistemas de información para la gestión empresarial, Procedimientos, seguridad y auditoría, Buenos Aires, Pearson Education-Prentice Hall, 2001.
8. LI, David  H., Auditoría en centros de cómputo, México, Trillas, 2002.
9. MUÑOZ Razo, Carlos, Auditoría en sistemas computacionales, México, Pearson Education, 2002.

10. STAIR, Ralph M. y George W. Reynolds, Principios de sistemas de información, 4ª. Ed.,  México, Thomson,  2000, 720 pp.

11. WALKER, D. W., Sistemas de información para la administración, México, Alfa omega-Marcombo, 2001, 360 pp.




	BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

	1. GRATTON Pierre, Protección Informática,  México, Trillas, 2002.
2. HOLMES, Arthur, Principios básicos de auditoría, México, CECSA, 2002.
3. LUCAS, Henry, Conceptos de los sistemas de información para la administración, México, Mc. Graw-Hill, 1990.
4. PIATTINI, Mario G. y Emilio del Peso (coordinadores), Auditoría informática, un enfoque práctico, 2ª. Ed., Alfa omega-Rama, México, 2001,  704 pp.

5. SOLÍS Montes, Gustavo Adolfo, Reingeniería de la Auditoría en Informática, México, Trillas, 2002.
6. TÉLLEZ, J., Contratos informáticos. Derecho Informático. Protección jurídica a los programas de computación, México, Instituto de Investigaciones Jurídicas, UNAM, 1990.



	SUGERENCIAS DIDÁCTICAS
	

	
	

	Exposición audiovisual
	(   x    )

	Exposición oral
	(   x    )

	Ejercicios dentro de la clase
	(   x    )

	Seminarios
	(       )

	Lecturas obligatorias
	(   x    )

	Trabajos de investigación
	(   x    )

	Prácticas de taller o laboratorio
	(   x    )

	Prácticas de campo
	(   x    )

	Otras
	(       )


	SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN
	

	
	

	Exámenes parciales
	(  x     )

	Exámenes finales
	(  x     )

	Trabajos y tareas fuera de aula
	(  x     )

	Participación en clase
	(  x     )

	Asistencia a prácticas
	(  x     )

	Otras
	(  x     )


	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

	

	ESTUDIOS REQUERIDOS

	Licenciatura en Informática o carrera afín, preferentemente con estudios de posgrado.

	

	EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE

	Experiencia mínima de dos años en empresas relacionadas con el área o su equivalente.

	Tener experiencia docente mínima de dos años.

	

	OTROS REQUERIMIENTOS

	Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el Departamento de Selección y Reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.

	


