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	PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: 
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	LICENCIATURA: CONTADURÍA
	CLAVE :

	SEMESTRE : 
	PLAN :    2005
	ÁREA :    FISCAL

	CARÁCTER : Optativa Profesionalizante

	HORAS/ SEMANA/ SEMESTRE
	CRÉDITOS :      
8

	
	TEÓRICAS :   

3
	PRÁCTICAS:   

2
	

	MODALIDAD :  Curso
	SERIACIÓN ANTECEDENTE :

Ninguna
	SERIACIÓN SUBSECUENTE :

Ninguna


	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL FINALIZAR EL CURSO, EL ALUMNO HABRÁ INTEGRADO TODAS LAS DISPOSICIONES FISCALES QUE PUEDEN LLEVARLO A UNA OPTIMIZACIÓN EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES DE LOS CONTRIBUYENTES.



	TEMARIO
	HORAS SUGERIDAS

	I.
	Antecedentes históricos de la planeación financiera en el mundo y en México.
	6

	

	II.
	Planeación estratégica financiera fiscal
	4

	
	II.1.
	Definición
	

	
	II.2.
	Metodología de la estrategia fiscal.
	

	
	II.3.
	La planeación fiscal y el ahorro de impuestos.
	

	
	II.4.
	La discrepancia fiscal
	

	
	II.5.
	La garantía del interés fiscal y la libertad bajo caución
	

	

	III.
	Elementos fundamentales
	6

	
	III.1.
	Ubicar la empresa en una zona en la que existan tratamientos fiscales más favorables. Se recomienda al respecto consultar los Programas de Apoyo de las diferentes entidades federativas que se encuentran incorporadas a este sistema
	

	
	III.2.
	Acelerar o diferir ingresos o gastos, considerando las estimaciones de gastos futuros en función de las necesidades de la empresa
	

	
	III.3.
	Canalizar inversiones ociosas hacia aquellos renglones que tengan tratamientos fiscales preferentes
	

	
	III.4.
	Elegir los métodos más favorables para la depreciación de activos fijos y valuación de inventarios
	

	
	III.5.
	Cumplir con los requisitos fiscales para obtener el máximo de deducciones
	

	
	III.6.
	Cumplir los ordenamientos fiscales para obtener exenciones, subsidios o deferimientos
	

	

	IV.
	Principios y reglas a observar
	4

	
	IV.1.
	Principios
	

	
	IV.2.
	Reglas
	

	
	
	IV.2.1.
	Aplicación estricta de las disposiciones fiscales
	

	
	
	IV.2.2.
	Estudio de las disposiciones fiscales de manera relacionada
	

	
	
	IV.2.3.
	Vinculación con otras leyes y reglamentos no fiscales
	

	
	
	IV.2.4.
	Tomar en cuenta otras fuentes del derecho.
	

	
	
	IV.2.5.
	Valoración del impacto financiero
	

	

	V.
	Etapas de la planeación fiscal
	6

	
	V.1.
	Análisis de la operación
	

	
	V.2.
	Determinación de alternativa
	

	
	V.3.
	Análisis de opciones
	

	
	V.4.
	Aplicación de las opciones elegidas
	

	

	VI.
	Clase de contribuciones que ameritan planeación
	4

	
	VI.1.
	Clasificación de contribuciones
	

	
	VI.2.
	Definición de contribuciones
	

	
	VI.3.
	Impuestos y su definición
	

	
	VI.4.
	Clasificación de los impuestos y su incidencia económica
	

	

	VII.
	Diversos tratamientos fiscales
	6

	

	VIII.
	Opciones de personalidades
	4

	

	IX.
	Planeación fiscal en las personas físicas
	6

	

	X.
	Planeación fiscal en las personas morales
	4

	

	XI.
	Planeación fiscal corporativa
	6

	
	XI.1.
	Políticas de efectivo y activo circulante
	

	
	XI.2.
	Crédito comercial y gestión de cobro a clientes
	

	
	XI.3.
	Administración de pasivos
	

	
	XI.4.
	Análisis financiero y punto de equilibrio
	

	
	XI.5.
	Conceptos básicos para las decisiones financieras
	

	
	XI.6.
	Proyecciones, evaluación financiera y económica
	

	
	XI.7.
	Riesgo y análisis de sensibilidad
	

	

	XII.
	Planeación fiscal salarial
	2

	
	XII.1.
	Salarios
	

	
	XII.2.
	Vacaciones
	

	
	XII.3.
	Aguinaldos
	

	
	XII.4.
	Primas vacacionales
	

	
	XII.5.
	Primas dominicales
	

	
	XII.6.
	Horas extras
	

	
	XII.7.
	PTU
	

	
	XII.8.
	Previsión social
	

	
	XII.9.
	Planes de pensiones y jubilaciones
	

	
	XII.10.
	Honorarios y gratificaciones al consejo de administración
	

	
	XII.11.
	Tratamiento de los asimilados
	

	

	XIII.
	Planeación de la defensa fiscal
	2


	BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

2. Leyes, Reglamentos y demás disposiciones fiscales

3. Leyes, Reglamentos y demás disposiciones que integran el Derecho Federal Común

4. Criterios Jurisdiccionales y del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

5. Criterios del SAT

6. Revista Nuevo Consultorio Fiscal

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

1. CORONA FUNES, JOSÉ. Planeación Fiscal. Editorial Gasca Sicco. Edición 2004.

2. López Lozano, Eduardo. Planeación fiscal para trabajadores y ejecutivos. Ediciones fiscales ISEF. Edición 2002.

3. MORÁN MENDOZA ENRIQUE. Los contratos como soporte fiscal. Tax Editores. Edición 2004.

4. SÁNCHEZ MIRANDA, ARNULFO. Estrategias financieras de los impuestos. Editorial Gasca Sicco. Edición 2004.

5. REVISTA DE LA ACADEMIA MEXICANA DE DERECHO FISCAL. Planeación Fiscal contra Evasión Fiscal. Enero-Marzo 1997. Número 3.

6. TAPIA TOVAR LUIS. La evasión y la defraudación fiscal. Tax Editores. Edición 2004.

7. URBINA NANDAYAPA, ARTURO. Aspectos constitucionales y generales de los delitos Fiscales en México. Proceso penal tributario. Editorial Gasca Sicco. Edición 1997.

8. URBINA NANDAYAPA, ARTURO Delitos Fiscales en el Derecho Positivo Mexicano. Editorial Gasca Sicco. Edición 1997.

9. URBINA NANDAYAPA, ARTURO Proceso penal tributario. Urbina Nandayapa, Arturo. Editorial Gasca Sicco. Edición 1997.




	TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS

	Exposición oral 

Exposición audiovisual 

Ejercicios dentro de clase 

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigación

Prácticas de taller o laboratorio

Prácticas de campo

Otras
	(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(  )

(  )
	


	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

	EXÁMENES PARCIALES

EXÉMENES FINALES

TRABAJOS Y TAREAS FUERA DEL AULA

PARTICIPACIÓN EN CLASE

ASISTENCIA A PRÁCTICAS

OTRAS
	(X)

(X)

(X)

(X)

(  )

(  )
	


	PERFIL POFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS REQUERIDOS

Tener la Licenciatura en Contaduría, con estudios de posgrado en Contribuciones Fiscales y en Derecho Fiscal.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE

Tener experiencia en el área fiscal por un período de tres años como mínimo 

OTROS REQUERIMIENTOS

Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.




