	NOMBRE: COSTOS UN ENFOQUE ESTRATEGICO

	
	CLAVE:

	PLAN: 2005
	CRÉDITOS: 8

	LICENCIATURA: CONTADURÌA
	SEMESTRE:

	AREA: COSTOS Y PRESUPUESTOS
	HORAS POR CLASE: 2

	REQUISITOS: NINGUNO
	HORAS POR SEMANA: 4

	TIPO DE ASIGNATURA:
	

	OBLIGATORIA        (     )
	OPTATIVA PROFESIONALIZANTE  (  x  )
	OPTATIVA COMPLEMENTARIA   (   )


	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

PROPORCIONAR AL ALUMNO LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS, PARA LOGRAR QUE LOS ENTES ECONÓMICOS LOGREN UN CRECIMIENTO SOSTENIDO Y LIDERAZGO EN COSTOS PARA QUE SEAN COMPETITIVOS.



	


	TEMAS:
	HORAS SUGERIDAS

	
I. UN ENFOQUE ESTRATÉGICO EN LA APLICACIÓN DE COSTOS.

II. LOS COSTOS DEL CICLO DE VIDA: EL “VALOR PRESENTE DEL COSTO”..

III. ABC APLICADO: ADMINISTRACIÓN BASADA EN ACTIVIDADES.

IV. AÑADIENDO VALOR A LA FIRMA CON ANÁLISIS DEL VALOR DEL PROCESO

V. EL PRESUPUESTO COMO HERRAMIENTA DE PLANIFICACIÓN Y CONTROL..

TOTAL DE HORAS

I. UN ENFOQUE ESTRATÉGICO EN LA APLICACIÓN DE COSTOS. 

1. Creación y mantenimiento de una ventaja competitiva.

2. Líder en costos como ventaja competitiva.

3. Esquema de la Cadena de Valor.

4. El enfoque de la cadena de valor.

5. Apropiación de elementos de alto valor.

II. LOS COSTOS DEL CICLO DE VIDA: EL “VALOR PRESENTE DEL COSTO”.

1. Determinación de costos del ciclo de vida.

2. Enfoque desde mercadotecnia, producción y del cliente.

3. Costos Meta.

4. La planificación de los costos del proceso.

5. Secretos para reducir costos a largo plazo.

III. ABC APLICADO: ADMINISTRACIÓN BASADA EN ACTIVIDADES.

1. Administración vs. contabilidad de costos.

2. Enfoque del proceso vs. enfoque del costo.

IV. AÑADIENDO VALOR A LA FIRMA CON ANÁLISIS DEL VALOR DEL PROCESO

1. Actividades con/sin valor agregado.

2. Análisis del proceso del negocio (BPA) – eliminando actividades sin valor agregado.

3. Benchmarking y la medición del desempeño.

V. EL PRESUPUESTO COMO HERRAMIENTA DE PLANIFICACIÓN Y CONTROL..

1. El proceso de elaboración del presupuesto.

2. Presupuestos: variables, base cero y otros.

3. Aplicación de Costos Normativos (Standard)

4. Fijación de las bases normativas.

5. Análisis de la varianza.

6. Precios y volúmenes de venta.

7. Mano de obra y materiales.

8. Gastos Indirectos fijos y variables.
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	TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:



	Exposición oral

Exposición audiovisual

Ejercicios dentro de la clase

Seminarios

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigación

Prácticas de taller o laboratorio

Practicas de campo

Otras


	( X )

( X )

( X )

(    )

( X )

( X )

(    )

(    )

(    )



	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN:



	Exámenes parciales

Exámenes finales

Trabajos y tareas fuera del aula

Participación en clase

Asistencia a prácticas

Otros


	( X )

( X )

(    )

( X )

(    )

(    )




	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE:



	ESTUDIOS REQUERIDOS:

Licenciatura en Contaduría, Administración.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:

Tres años mínimos de experiencia profesional en costos.

OTROS REQUERIMIENTOS:

Conocimientos de inglés y cómputo.


	


