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	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL CONCLUIR EL CURSO, EL ALUMNO CONOCERÁ LA FUNCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA CON VALOR AGREGADO DENTRO DE UN MARCO NORMATIVO PROFESIONAL DE VANGUARDIA.


	TEMARIO
	HORAS SUGERIDAS

	I.
	ASPECTOS GENERALES Y DESARROLLO DE LA AUDITORÍA INTERNA
	10

	
	I.1
	Definición de auditoría interna
	

	
	I.2
	Evolución del concepto, objetivo y código de ética
	

	
	I.3
	Alcance 
	

	
	I.4
	Relación con la auditoría externa
	

	
	I.5
	Organismos profesionales
	

	II.
	NORMAS PARA LA PRÁCTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORÍA INTERNA 
	18

	
	II.1
	Normas sobre atributos
	

	
	II.2
	Normas sobre desempeño
	

	
	II.3
	Directrices
	

	
	II.4
	Guías diversas
	

	III.
	ESTRUCTURA Y ADMINISTRACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA INTERNA
	4

	
	III.1
	Ubicación
	

	
	III.2
	Recursos humanos
	

	
	III.3
	Estructura
	

	
	III.4
	Evaluación del departamento
	

	IV.
	COMITÉ DE AUDITORÍA
	6

	
	IV.1
	Definición 
	

	
	IV.2
	Importancia
	

	
	IV.3
	Integración
	

	
	IV.4
	Funciones y responsabilidades
	

	V.
	METODOLOGÍA DE LA AUDITORÍA INTERNA
	16

	
	V.1
	Planeación
	

	
	V.2
	Examen y evaluación de la información
	

	
	V.3
	Comunicación de resultados
	

	
	V.4
	Seguimiento
	

	VI.
	LOS INFORMES DE LA AUDITORÍA INTERNA
	6

	
	VI.1
	Forma de los informes
	

	
	VI.2
	Fondo de los informes
	

	VII.
	TENDENCIAS EN LA AUDITORÍA INTERNA
	4
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	TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS

	Exposición oral 

Exposición audiovisual 

Ejercicios dentro de clase 

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigación

Prácticas de taller o laboratorio

Prácticas de campo

Otras
	(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(  )

(  )
	


	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

	EXÁMENES PARCIALES

EXÁMENES FINALES

TRABAJOS Y TAREAS FUERA DEL AULA

PARTICIPACIÓN EN CLASE

ASISTENCIA A PRÁCTICAS

OTRAS
	(X)

(X)

(X)

(X)

(  )

(  )
	


	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

	ESTUDIOS REQUERIDOS:

Licenciatura en Contaduría

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:

Mínima de 5 años en el área.

OTROS REQUERIMIENTOS:

Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.
Contar con conocimientos de comprensión de inglés.


