PROGRAMA DE LA ASIGNATURA.

	NOMBRE: INGENIERIA FINANCIERA, FINANZAS VI.   
	CLAVE:  2053

	PLAN: 98
	CRÉDITOS: 8

	LICENCIATURA: CONTADURIA
	SEMESTRE: 8º y  9º.

	AREA: FINANZAS
	HORAS POR CLASE  2

	REQUISITOS:  
	HORAS POR SEMANA:  4

	TIPO DE ASIGNATURA:
	OBLIGATORIA  ( )  
	OPTATIVA  (x)

	


	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

       AL FINALIZAR EL CURSO, EL ALUMNO ESTARÁ CAPACITADO PARA MEDIR EL IMPACTO EN EL FLUJO DE EFECTIVO Y EN EL COSTO FINANCIERO, SUS REPERCUSIONES FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS, LEGALES Y FISCALES EN EL DESARROLLO DE CUALQUIER PERFIL DE EMPRESA.


	TEMAS:                                                                                   HORAS SUGERIDAS:

	I. MERCADO DE DIVISAS                                                                           10 HRS.

II. MERCADO DE DERIVADOS                                                                   15 HRS.

III. REESTRUCTURA FINANCIERA                                                                       10 HRS.

IV. VALUACIÓN DE EMPRESAS                                                                           15 HRS.

V. FUSIONES, ADQUISICIONES, ESCISIONES                                                     8 HRS.

VI. ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS                                                                   10 HRS.

                                                                                   TOTAL                                      68 hrs.

LAS HORAS SUGERIDAS INCLUYEN 3 EXÁMENES POR LO MENOS.
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	OBJETIVO GENERAL POR TEMA Y SUBTEMAS:

OBJETIVO GENERAL:

MOSTRARÁ LA ESTRUCTURA DE LA INGENIERÍA FINANCIERA Y DE LAS DIFERENTES ALTERNATIVAS Y PRODUCTOS FINANCIEROS QUE EXISTEN,  PARA ADECUARLOS DEPENDIENDO DE LAS NECESIDADES DE MONTO, TIEMPO Y RIESGO QUE TENGAN LAS ORGANIZACIONES.

I. MERCADO DE  DIVISAS

OBJETIVO PARTICULAR:

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO CONTARÁ CON LAS HERRAMIENTAS PARA APOYAR LAS ORGANIZACIONES QUE TIENEN PROBLEMAS DE LIQUIDEZ.

1. Planeación y control financiero del ciclo de caja

1.1  Determinación de las reservas de caja

2. Problemas de liquidez financiera

2.1 Por falta de ventas

2.2 Por falta de cobranza

2.3 Por falta de producción

2.4 Por efectos de la inflación

3. Insolvencia económica de la empresa

3.1 No pago de préstamo bancario

3.2 No pago a proveedores

3.3 No pagar gastos operacionales

3.4 No compra de materias primas

3.5 Aumento en los precios de los insumos

4. Inliquidez del activo financiero

4.1 La no inversión en activos fijos

4.2 El no pago de dividendos

II. MERCADO DE DERIVADOS

OBJETIVO PARTICULAR:

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO TENDRÁ LOS CONOCIMIENTOS PARA UTILIZAR LOS INSTRUMENTOS DEL MERCADO DE DERIVADO, EN CUANTO A TRÁMITES, VALUACIÓN DE INSTRUMENTOS Y VIGENCIA DE LOS MISMOS, COMO APOYO TANTO DE FINANCIAMIENTO, COMO DE INVERSIÓN PARA LAS ORGANIZACIONES.
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	1. Futuros financieros

2. Adelantados (Forwards)

3. Opciones

4. Garantías (Options)

5. Intercambio de tasas fijas vs. Tasas flotantes (swaps de tasas)

5.1 Deuda por capital

5.2 Deuda por inversión de capital

6.    Intercambios de divisas vs pesos (swaps divisas)

7. Bursatilización de activos financieros

III.   REESTRUCTURA FINANCIERA.

OBJETIVO PARTICULAR:

EL ALUMNO CONTARÁ CON LOS CONOCIMIENTOS PARA HACER FRENTE A LA REESTRUCTURACIÓN DE PASIVOS, A LA EMISIÓN DE DEUDA O DE CAPITAL, DETERMINANDO TRÁMITES A REALIZAR, COSTO FINANCIERO Y BENEFICIOS PARA LAS ORGANIZACIONES QUE TIENEN PROBLEMAS DE LIQUIDEZ.

1.  Negociación o reestructuración de un préstamo bancario

1.1  Ampliación del plazo de pago Manejo del porcentaje de intereses

2.  Obtención de un nuevo fondo de financiamiento

2.1  Vía banco nacional o internacional

2.2  Emisión pública de acciones

2.3  Emisión privada de obligaciones

2.4  Emisión de bonos privados empresariales

3.     Determinación del costo de capital por cada una de las estructuras financieras de la empresa

IV.   VALUACIÓN DE EMPRESAS.

OBJETIVO PARTICULAR:

EL ALUMNO CONTARÁ CON LOS CONOCIMIENTOS PARA ESTABLECER EL VALOR DE LAS EMPRESAS A TRAVÉS DE DIFERENTES MÉTODOS Y CONOCER LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE CADA UNO DE ELLOS.

1. Valuación de empresas

1.1 Determinación del valor económico de la empresa
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	1.2 Determinación del valor financiero de la empresa

1.3 Determinación del valor corporativo de la empresa

2. Determinación del valor económico de la empresa

2.1 Información financiera requerida

2.2 Procedimiento de valuación

2.3 Ventajas y desventajas

3. Determinación del valor financiero de la empresa

3.1 Información financiera requerida

3.2 Procedimiento de valuación

3.3  Ventajas y desventajas

4. Determinación del valor corporativo de la empresa

4.1 Información financiera requerida

4.2 Procedimiento de valuación

4.3 Ventajas y desventajas

5.     Nuevos modelos financieros

V.     FUSIONES, ADQUISICIONES Y ESCISIONES

OBJETIVO PARTICULAR:

SE PRESENTAN LAS ALTERNATIVAS PARA QUE LAS ORGANIZACIONES PUEDAN CRECER MEDIANTE LA FIGURA DE FUSIÓN, CAPITALIZACIÓN, DE UTILIDADES O EL APOYO FINANCIERO DE FUENTES INTERNACIONALES, CONOCIENDO TRÁMITES, COSTO FINANCIERO, ETC.

1. Determinación de los fondos de capital

1.1 La fusión de empresas

1.2 Adquisición de empresas

1.3 Asociación de empresas

1.4 Convenios y coinversión  corporativa

1.5  Escisiones

2 Efectos de las desinversiones en el portafolio de negocios

2.1 Aportación de capital de los asociados

2.2 Manejo de utilidades retenidas

2.3 Amortización y depreciación contables y fiscales
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	VII. ADMONISTRACIÓN DE RIESGOS.

1. Riesgo.

1.1 Medidas de riesgo.

1.2 Cálculo de las medidas de riesgo.

2. El efecto del riesgo en las empresas.

2.1 Cuentas de los estados financieros.

2.2 Detección de los riesgos específicos para los activos y pasivos de la empresa.

2.3 Determinación de la política que deberá seguir la empresa ante los diversos riesgos.

3. Estrategia para seguir por parte de las empresas ante los distintos tipos de riesgos.

3.1 Proyectos de inversión.

3.2 Utilización de instrumentos derivados.

3.3 Reestructuras financieras.
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	TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS



	Exposición oral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . (x)

Exposición audiovisual . . . . . . . . . . . . . . . . .(x)

Ejercicios dentro de clase . . . . . . . . . . . . . . (x)

Seminarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )

Lecturas obligatorias . . . . . . . . . . . . . . . . . . (x)

Trabajos de investigación . . . . . . . . . . . . . . .(x )

Prácticas de taller o laboratorio . . . . . . . . . . (x)

Prácticas de campo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )

Otras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )



	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN



	Exámenes parciales . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(x)

Exámenes finales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )

Trabajos y tareas fuera del aula . . . . . . . . . .(x)

Participación en clase . . . . . . . . . . . . . . . . . .(x)

Asistencia a prácticas . . . . . . . . . . . . . . . . . .(x)

Otras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )



	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS ACADÉMICOS:

Tener la Licenciatura en Administración, Licenciatura afín o con Maestría en Finanzas.

Tener conocimientos a nivel de comprensión del idioma inglés.

Tener conocimientos en el manejo de sistemas de cómputo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE.

Tener experiencia en el área financiera de empresas particulares o empresas del Sistema Financiero Mexicano por espacio de 3 años como mínimo. 

Conocer las asignaturas de: Finanzas I (Finanzas Básicas), Finanzas II (La Tesorería en la Empresa), Finanzas III (Las Finanzas del Activo no Circulante y sus Fuentes de Financiamiento), Finanzas IV (Planeación Financiera), Finanzas V (Mercados Financieros).

OTROS REQUERIMIENTOS:

Acreditar los cursos de didáctica de 30 horas en la Secretaría de Planeación Académica de la Facultad de Contaduría y Administración.
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