UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

Programa de la asignatura:  AUDITORIA ADMINISTRATIVA II

	LICENCIATURA: ADMINISTRACIÓN
	CLAVE:

	SEMESTRE: 
	PLAN: 2005
	ÁREA: Administración 



	CARÁCTER: Optativa Profesionalizante
	Hora / Semana / Semestre
	Créditos:

	
	TEÓRICAS
	PRÁCTICAS
	8

	
	4
	0
	

	MODALIDAD: Curso

	SERIACIÓN ANTECEDENTE OBLIGATORIA:

Ninguna

	SERIACIÓN SUBSECUENTE OBLIGATORIA:

Ninguna




	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO APLICARÁ LOS CONOCIMIENTOS MÍNIMOS NECESARIOS PARA EJECUTAR UNA EVALUACIÓN INTEGRAL A CUALQUIER TIPO DE ORGANISMO SOCIAL A FIN DE EFICIENTAR SU OPERACIÓN.


	TEMAS:  

I. LA PRÁCTICA DE AUDITORÍA ADMINISTRATIVA, AUDITORÍA GUBERNAMENTAL Y AUDITORÍA INTEGRAL

II. INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN PRELIMINAR

III. PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA

IV. EJECUCIÓN DE LA AUDITORÍA

V. INFORMACIÓN Y PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

VI. CASO PRÁCTICO: REALIZACIÓN DE UNA EVALUACIÓN INTEGRAL EN UNA PEQUEÑA EMPRESA

TOTAL DE HORAS                                                                                  


	HORAS SUGERIDAS

8

10

                    10

10

8

18

64


	BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:

1. ÁLVAREZ Anguiano, Jorge, Auditoría Administrativa (apuntes), México, FCA UNAM  , 2004

2. CARRILLO Bueno, Eduardo, Manual del Auditor Administrativo, editorial PAC, S.A. de C. V.

3. FRANKLIN F., Enrique Benjamín,  Auditoria Administrativa, editorial Mc Graw Hill,  2001, 568 pp.

4. FERNÁNDEZ Arena, José, La Auditoría Administrativa, México, editorial Diana, 226 pp.

5. MONTAÑO Sánchez, Francisco Arturo, Auditoria Administrativa, México, editorial Gasca Sicco, 2004, 435 pp.

6. SANTILLANA González, Juan Ramón, Auditoria Interna Integral, 2ª ed, México, editorial Thomson, 2002, 415 pp.

7. MANCILLAS Pérez, Eduardo, La Auditoría Administrativa Un Enfoque Científico, editorial Trillas 


	BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

1. ANCLA,  Auditoria Administrativa, México, editorial  ANCLA,  1978

2. COOPERS & LYBRAN,  Los nuevos  conceptos del Control Interno  (Informe COSO), España, editorial Díaz de Santos, traducido por Instituto de Auditores de España, 420 pp.

3. GÓMEZ Morfin, Joaquín, El control en la administración de empresas, México editorial, Diana, 1992, 245 pp.

4. IMPC, SECODAM, Auditoria al desempeño, México, IMPC, 1999.

5. GAO Oficina de la Contraloría General de los Estados Unidos, Normas de  Auditoria Gubernamental, Traducción del proyecto ATLATL, México 2004, 237 pp.

6. RUBIO Ragazzoni, Víctor y Hernández Fuentes, Jorge, Guía Práctica de Auditoría Administrativa, México, 118 pp.


	  REFERENCIAS HEMEROGRÁFICAS:

1. SECRETARÍA de la Función Pública, Boletines Guías de Auditoría emitidos por la Secretaría, en México, D.F.


	TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:

	Exposición oral...................................................(X)

Exposición audiovisual.......................................(X )

Ejercicios dentro de la clase...............................(X)

Seminarios..........................................................(   )

Lecturas obligatorias...........................................(X)

Trabajos de investigación....................................(X)

Prácticas de taller o laboratorio...........................(X)

Prácticas de campo..............................................(X)

Otras....................................................................(   )


	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

Exámenes parciales.............................................(X)

Exámenes finales.................................................(X)

Trabajos y tareas fuera del aula............................(X)

Participación en clase...........................................(X)

Asistencia a prácticas...........................................(X)

Otras.....................................................................(   )


PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS REQUERIDOS:

Licenciatura en  Administración  y Maestría en  Administración o experiencia equivalente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:

Tener Experiencia laboral en  Auditoria el Sector Público y Privado  por espacio de 3 años como mínimo 

OTROS REQUERIMIENTOS:

Haber cursado los módulos de didáctica y actualización docente  que imparte la Facultad de

Contaduría y Administración, cuando se trate de profesores de nuevo ingreso

