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PROGRAMA DE ASIGNATURA: ADMINISTRACIÓN I.

PLAN 98 






CLAVE: 1131

LICENCIATURA: ADMINISTRACIÓN           

CRÉDITOS: 12

AREA: ADMINISTRACIÓN BÁSICA



SEMESTRE: 1

REQUISITOS: NINGUNO




HRS. CLASE: 2

                                                                                                       HRS. POR SEMANA: 6                               TIPO DE ASIGNATURA:
 OBLIGATORIA ( X )

OPTATIVA (    )



I.  MARCO CONCEPTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN

1. Conceptos básicos.


2. La administración y su enfoque  interdisciplinario.                                            


3. Aplicaciones generales de la administración en las                


    organizaciones.


4. Administradores y su desarrollo:


      a) Perfil gerencial


      b) Funciones


      c) Roles.


5. La profesión del licenciado en administración en México

A) Asociaciones profesionales.

B) Código de ética.

II.  ORIGENES DE  LA ADMINISTRACIÓN


1. Antecedentes históricos de la administración

     a) Revolución industrial.


     b) Precursores de la administración.


2. Antecedentes históricos de la administración en México.

III.   CLÁSICOS DE LA ADMINISTRACIÓN. APORTACIONES Y LIMITACIONES                              

1. Frederick Taylor.

2. Henry Gantt.

3. Henry Fayol. 

4. Aplicaciones actuales en las organizaciones.

IV.  ESCUELA DE LAS RELACIONES HUMANAS. APORTACIONES Y LIMITACIONES
1. Enfoque psicológico de la administración.

2. Elton mayo.

3. Mary Parket Follet.

4. Kurt Lewin

5. Aplicaciones actuales en la organizaciones.
 V.   ESCUELA ESTRUCTURALISTA. APORTACIONES Y LIMITACIONES.


1. Max Weber.


2. Renate Mayntz.

 
3. Amitai Etzioni.


4. Talcott Parsons 

            5. Chester  I. Bernard.


6. Aplicaciones.

VI.   ESCUELA EMPÍRICA. APORTACIONES Y LIMITACIONES 
1. Características generales.

2. Peter Drucker: aportaciones.

3. Ernest Dale: aportaciones 

4. Dale Carnegie : aportaciones.

5. Alfred P. Sloan Jr.

6. Aplicaciones actuales en las organizaciones.

VII.  ESCUELA DE SISTEMAS. 

1. Orígenes.

2. Ludwing Von Bertalanffy.

3. Kast y Kahan.

4. James E. Rosenzweig

5. C. West Churchman

6. Stafford Beer

7. Aplicaciones actuales en las organizaciones.

 VIII.   ENFOQUE MATEMÁTICO. GENERALIDADES


1.Antecedentes.

2.Proceso de decisión.


3.Modelos  y técnicas matemáticas. 

4.Aplicaciones actuales en las organizaciones.

5.Igor H. Ansoff

6.Rusell L. Ackoff

7.F. W. Harris

8.A. K. Erlang

IX.   ESCUELA NEO-HUMANO-RELACIONISMO.
1. Antecedentes y características.

2. Abraham Maslow


3.   Douglas Mcgregor.


4.   Chris Argyris.


5.   Herbert A. Simon

            6.  Frederick Herzberg


7.   Rensis Likert

8. Blake y Mouton

9. Aplicaciones actuales en las organizaciones

  X. ENFOQUES CONTEMPORÁNEOS DE LA PRÁCTICA ADMINISTRATIVA. 

1. Teoría de la contingencia.

2. Teoría del desarrollo organizacional.

a) Warren B. Bennis

b) Blake y Mouton

3. Administración de la calidad. 

4. Reingeniería.

5. Benchmarking.

6. Enfoque virtual 

XI. AUTORES MEXICANOS MAS REPRESENTATIVOS Y SU ENFOQUE CRÍTICO.  

1. Agustín Reyes Ponce.

2. Isaac Guzmán Valdivia.

3. José Antonio Fernández arenas.

4. Miguel f. Duhalt krauss.

5. J. Francisco Laris casillas.

 XII. PERSPECTIVAS DE DESARROLLO DE UNA ADMINISTRACIÓN ACORDE A LA 

REALIDAD MEXICANA. 

1. El sentido social de la administración.

2. Administración y tecnología.

3. Administración y participación.

4. Administración y el desarrollo económico.

5. Administración y calidad

6. El administrador como promotor.
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3. CUNNINGHAM, William H, Aldag Chairman Ramón J. Y Swift, Christopher m., “Introducción a la administración”. México: grupo editorial iberoamericana (2a.ed), 1991. 450 pp.

4. CHIAVENATO, Idalberto. “Introducción a la teoría general de la administración”. Colombia: Mc Graw hill (4a.ed), 1995. 686 pp.

5. DE LA CERDA GASTÉLUM, José y Fco. Núñez de la peña. “La administración en el desarrollo” México. Iteso, (2a.ed), 1993.

6. FAYOL, Henry y Taylor, Frederick, “La administración industrial, general, principios de administración científica”. Argentina: el ateneo (13a. Ed), 1984. 205 p.p.

7. HARWOOD F. Merril (compilador). “Clásicos en administración”. México: Limusa (8a. Ed), 1990. 460 p.p.

8. HERNÁNDEZ Y RODRÍGUEZ, Sergio. “Introducción a la administración, un enfoque teórico - práctico”. México: Mc Graw hill, (3a. Ed), 1995. 121 pp.

9. HERNÁNDEZ Y RODRÍGUEZ Sergio “Administración. Pensamiento, proceso, estrategia y vanguardia”. México, Mc Graw Hill 2002

10. IBARRA COLADO, Eduardo y otros “Ensayos críticos para el estudio de las organizaciones en México”. México, universidad autónoma metropolitana / Iztapalapa, 1985. 

11. IBARRA COLADO, Eduardo y Luis Montaño. “Mito y poder en las organizaciones”, México, trillas, 154 .pp.

12. KRAS, Eva. “La administración mexicana en  transición”. México: Grupo editorial Iberoamérica, 1991.

13. KRAS, Eva. “ Cultura gerencial México - estados unidos”. México: Grupo editorial Iberoamérica, 1990. 128 pp.

14. KRAS, Eva. “El desarróllo sustentable y las empresas”. México: Grupo editorial Iberoamérica 1994.  

15. MUNICH GALINDO, Lourdes y José García Martínez. “Fundamentos de administración”. México, trillas, 240 pp.  

16. MUNICH GALINDO, Lourdes y José García Martínez. “Fundamentos de administración: casos y prácticas”, México, trillas, 127 pp.

17. PARKER FOLLET Mary, “Precursores de la administración”, México: Mc Graw Hill, 1996.

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
18. MC GREGOR, Douglas. “El aspecto humano de la empresa”. México: diana, (16ava.                        Edición), 1992.  

19. MONTANA, Charnov. “Administración” Editorial CECSA. 

20.RÍOS SZALAY, Alberto Paniagua Andrés. “Orígenes y perspectivas de la administración”. México: Trillas. (2a. Ed), 1990. 120p.p.

21.STONER, James A. F. “Administración”, Editorial Prentice Hall 2da. Edición

TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:


Exposición oral...................................................................................................      
(  x  )

Exposición audiovisual.................................................................................... ...
            (  x  )

Ejercicios dentro de clase........................................................................... .......
            (  x  )

Seminarios..........................................................................................................      
(      )

Lecturas obligatorias..........................................................................................
            (  x  )

Trabajos de investigación..................................................................................
            (  x  )

Prácticas de taller o laboratorio.........................................................................                 (       )

Prácticas de campo.............................................................................................
            (  x  )

Otras: trabajos de investigación en equipo........................................................                  (  x  )


ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

Exámenes parciales..........................................................................................
(   x  )

Exámenes finales...............................................................................................
(   x  )

Trabajos y tareas fuera del aula........................................................................   
(   x  )

Participación en clase........................................................................................
(   x  )

Asistencia a prácticas........................................................................................
(        )

Otras.................................................................................................................
(        )

División de Estudios Profesionales


Coordinación de Administración Básica.





OBJETIVO GENERAL : 


EL ALUMNO DISTINGUIRÁ EL MARCO CONCEPTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN EN GENERAL Y ANALIZARÁ CRÍTICAMENTE SU PROCESO HISTÓRICO Y LAS ESCUELAS DERIVADAS DE ÉSTE, SUS TÉCNICAS, FUNCIONES, APORTACIONES Y RELACIONES CON EL CONTEXTO SOCIAL, PARA UBICAR EL OBJETO DE ESTUDIO Y RAZÓN DE SER DE LA ADMINISTRACIÓN. 











TEMAS								     HORAS SUGERIDAS





                                    


 	MARCO CONCEPTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN                                          8


  	ORÍGENES DE LA ADMINISTRACIÓN.		     	                            12


  	CLÁSICOS DE LA ADMINISTRACIÓN: APORTACIONES Y                           


LIMITACIONES                                                                                                       10 


      	ESCUELA DE LAS RELACIONES HUMANAS:                                                    


            APORTACIONES Y LIMITACIONES.                                                                     8


V.        ESCUELA ESTRUCTURALISTA                                                                             8  


VI.	ESCUELA EMPÍRICA: APORTACIONES Y LIMITACIONES                             6


VII.      ESCUELA DE SISTEMAS.                                                                                       6


VIII.	ENFOQUES CUANTITATIVOS O MATEMÁTICOS:                                           6


 IX.	ESCUELA NEO-HUMANO-RELACIONISMO:                                                      6


 X.	ENFOQUES CONTEMPORÁNEOS DE LA PRÁCTICA                                        


	ADMINISTRATIVA.                                                                                                12


 XI.	AUTORES MEXICANOS MAS REPRESENTATIVOS Y EL                                   


	ENFOQUE CRÍTICO.                                                                                                10


XII.	PERSPECTIVAS DE DESARROLLO DE UNA                                                     


	ADMINISTRACIÓN ACORDE A LA REALIDAD


	MEXICANA.                                                                                                              10


                                                                                                                                   TOTAL     102





					


	                            					                     


     							


							TOTAL             	             68












































