UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURAEN
INFORMATICA
Programa de la asignatura

Recursos Humanos

Area o campo de conocimiento:

Clave: Semestre: 3° . - No. Créditos: 8
Administracion
Caracter: Obligatoria Horas Horas por semana | Horas al semestre
Tedricas: | Practicas:
Tipo: Tedrica eozcas raco'cas 4 64

Modalidad: Curso

Duracion del programa: Semestral

Seriacion:  Si (

) No (X))

Obligatoria ( ) Indicativa( )

Asignatura con seriacién antecedente: Ninguna
Asignatura con seriacién subsecuente: Ninguna

Objetivo general:

El alumno comprenderd la importancia de la funcién de administracion de recursos humanos y adquirird
herramientas para el andlisis, disefio y desarrollo de sistemas en el &rea de recursos humanos que provean
informacién til para la toma de decisiones en las organizaciones.

indice Tematico
Unidad Tema Horas Tedricas: Horas Practicas:
I La funcién de administracion de recursos humanos 6 0
I La administracion corporativa de recursos humanos 6 0
Il Planeacion estratégica y sistemas de informacion de 10 0
recursos humanos
IV | Andlisis y descripcion de puestos 10 0
v Reclutamiento y seleccion de personal 8 0
VI | Contratacion e induccion de personal 6 0
VIl | Aspectos generales de la capacitacion 6 0
VIII' | Evaluacion del desempefio y remuneracion 6 0
IX | Relaciones laborales 6 0
Total de horas: 64 0
Suma total de horas: 64
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Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de
los alumnos:

Exposicién audiovisual (X)) Exémenes parciales (X)
Exposicién oral (X)) Ex&menes finales (X))
Ejercicios dentro de la clase (X)) Trabajos y tareas fuera de aula (X)
Seminarios ( ) Participacion en clase (X)
Lecturas obligatorias (X)) Asistencia a practicas ()
Trabajos de investigacion (X)) Otras (X)
Practicas de taller o laboratorio ()

Practicas de campo ()

Otras ( X)

Perfil profesiogréfico:

Estudios requeridos:

Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Relaciones Industriales o Licenciatura en Psicologia
preferentemente con estudios de Maestria en Administracion o con estudios de Especializacion en Recursos
Humanos.

Experiencia profesional deseable:

Tener experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de Departamento de Administracién,
Departamento de Recursos Humanos en organismos publicos o privados.

Tener experiencia docente minima de dos afios.
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