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Coaching
Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos: 8
4°0 7° Recursos Humanos
Caracter: Optativa de eleccion Horas al
complementaria Horas Horas por semana semestre
Tipo: Tebrica Teoria: | Practica:
4 0 4 64
Modalidad: Curso Duracién del programa: Semestral

Seriacion: Si( ) No(x) Obligatoria ( ) Indicativa( )

Asignatura antecedente: Ninguna
Asignatura subsecuente: Ninguna

Objetivo general:

El alumno interpretara el proceso de coaching para comprender sus modalidades, técnicas de apoyo y
perspectivas, asi como la diferencia con otras practicas administrativas y profesionales, como

complemento a su ejercicio profesional.

indice Tematico

Horas
Unidad Tema
Tedricas | Practicas
I Antecedentes del coaching 6 0
I La naturaleza del coaching 12 0
i Coaching en las organizaciones 12 0
v Bases del coaching- campo del coaching 10 0
' El coaching como proceso 16 0
Vi Técnicas de apoyo al coaching 8 0

Total de horas:

64
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Bibliografia complementaria:

1. BROOKING, Annie, £/ capital Infelectual: El principal activo de las empresas del fercer milenio,
Espana, Edit. Paidds, 1997, 250 pp.

2. EDVINSSON, Leif y MALONE, Michael S., £/ capital infelectual: Como identificar y calcular el valor
inexplorado de los recursos intangibles de su empresa, Bogota, Colombia, Grupo Editorial Norma,
1998., 255 pp.

3. DOLAN, Simon L., et al, La gestion de los recursos humanos. Preparando Profesionales para e/
Slglo XX/, Madrid, Segunda Edicion, Edit. McGraw-Hill, 2003, 508 pp.

Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacién del aprendizaje de

L los alumnos:
Exposicién oral

Exposicién audiovisual
Ejercicios dentro de clase
Ejercicios fuera del aula
Seminarios

Lecturas obligatorias

Examenes parciales

Examen final escrito

Trabajos y tareas fuera del aula
Exposicién de seminarios por los alumnos
Participacion en clase
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Trabajo de investigacion Asistencia
Practicas de taller o laboratorio Seminario
Practicas de campo Oftras:
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Otras:

Perfil profesiografico:
Estudios requeridos:

Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Relaciones Industriales o Licenciatura en Psicologia
preferentemente con estudios de Maestria en Administracion o con estudios de Especializacion en
Recursos Humanos, Estudios de Certificacion de coaching. Tener experiencia docente.




