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Técnicas, Enfoques y Temas Administrativos Contemporaneos

Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos:
5° Administracion 8
Caracter: Obligatoria Horas Horas por semana Horas al
semestre
Tipo: Tebrica Teoria: | Practica: 4 61
4 0
Modalidad: Curso Duracién del programa: Semestral

Seriacion: Si (x)No ( ) Obligatoria ( ) Indicativa (x)

Asignatura antecedente: Ninguna
Asignatura subsecuente: Ninguna

Objetivo general:

Que el alumno comprenda y analice criticamente algunas de las principales técnicas o enfoques
administrativos contemporaneos de alta direccidn que se han consolidado en la practica administrativa y
que sea capaz de identificar las circunstancias reales en las que convenga su aplicacién. Asi mismo, que
analice y comprenda algunos temas de alta direccion que han cobrado importancia en las circunstancias
actuales de globalizacién.

indice Tematico

Unidad Tema Teérica:orall’srécticas
| Las técnicas o enfoques administrativos contemporaneos y las bases 4 0
para su seleccion
I Reingenieria 6 0
i Benchmarking 4 0
v Administracion total de la calidad (Total Quality Management) 10 0
' Kaizen 6 0
Vi Cuadro de mando integral (Balanced Scorecard ) 10 0
VIl | Administracion de proyectos (Project Management ) 8 0




VIl | Adelgazamiento empresarial (Lean Management-Sistema Toyota) 7 0
IX Gobierno corporativo 3 0
X Fusiones y adquisiciones 3 0
X Creacién de escenarios y prevision de contingencias 3 0

Total de horas 64
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Practicas de campo
Oftras:

Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos:
Exposicion oral (x) Examenes parciales (x)
Exposicién audiovisual (x) Examen final escrito ()
Ejercicios dentro de clase (x) Trabajos y tareas fuera del aula (x)
Ejercicios fuera del aula (x) Exposicion de seminarios por los alumnos ()
Seminarios () Participacion en clase (x)
Lecturas obligatorias (x) Asistencia (x)
Trabajo de investigacion (x) Seminario ()
Précticas de taller o laboratorio () Otras: ()
()
()

Perfil profesiografico:
Estudios requeridos:
Licenciatura en Administracion o areas afines, Maestria en Administracion o experiencia equivalente.

Experiencia profesional deseable:

Experiencia en el area Directiva, 0 Gerencial en organizaciones publicas, privadas o del sector social.
Requisitos impuestos por el departamento de seleccién y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y
Administracion.

Experiencia docente:
Dos afios 0 mas a nivel preparatoria o licenciatura.




