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Asignatura antecedente: Fundamentos de Administración 
Asignatura subsecuente: Ninguna 

Objetivo general: 

Que  el  alumno  sea  capaz  de  diseñar  o  rediseñar  estructuras  organizacionales  y  procedimientos 
administrativos,  integrándolos  en  los  manuales  correspondientes,  y  que  sea  capaz  de  mejorara  la 
distribución de los espacios de oficina; todo ello con fines de simplificar y eficientar el trabajo. 

Índice Temático 

Unidad  Tema  Horas 
Teóricas  Prácticas 

I  La función de organización: generalidades  4  0 

II  Tramo de control o extensión o amplitud de la  autoridad  4  0 

III  Departamentalización  10  0 

IV  Relaciones de autoridad  4  0 

V  Centralización, descentralización y delegación de autoridad  6  0 

VI  Comités  6  0 

VII  Diseño de estructuras organizacionales  10  0 

VIII  Elementos para el diseño de procedimientos administrativos  16  0 

XI  Análisis y simplificación de procedimientos administrativos  12  0



X  Distribución de áreas de trabajo  8  0 

XI  Manuales de organización y de procedimientos  16  0 

Total de horas  96 
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Sugerencias didácticas: 

Exposición oral  ( x ) 
Exposición audiovisual  ( x ) 
Ejercicios dentro de clase  ( x ) 
Ejercicios fuera del aula  ( x ) 
Seminarios  (    ) 
Lecturas obligatorias  ( x ) 
Trabajo de investigación  ( x ) 
Prácticas de taller o laboratorio  (    ) 
Prácticas de campo  (    ) 
Otras:  (    ) 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje de 
los alumnos: 
Exámenes parciales  ( x ) 
Examen final escrito  (    ) 
Trabajos y tareas fuera del aula  ( x ) 
Exposición de seminarios por los alumnos  (    ) 
Participación en clase  ( x ) 
Asistencia  ( x ) 
Seminario  (    ) 
Otras:  (    ) 

Perfil profesiográfico: 

Estudios requeridos: 
Licenciatura en Administración o áreas afines, Maestría en Administración o experiencia equivalente. 

Experiencia profesional deseable: 
Dos años en Administración general o en una área funcional en organizaciones públicas, privadas o del 
sector social. 

Experiencia docente: 
Dos años o más a nivel preparatoria o licenciatura.


