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Plan de estudios de la Licenciatura en Contaduria

Derecho Laboral

Clave Semestre | Créditos Area d_e. Derecho
conocimiento
1352 4° 8 . Conocimientos de
Ciclo o
profundizacion
Modalidad |[Curso (X) Taller() Lab( ) Sem( ) |[Tipo |[T(X) P() TP ()
li i X
Obligatorio (X ) Horas
Caracter Optativo Complementario ( ) Semana Semestre
de Eleccion () |Profesionalizante ( )|Teéricas 4 |Tedricas 64
Practicas 0| Practicas 0
Total 4| Total 64
Seriacion
Ninguna ( )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X)

Asignatura antecedente

Conceptos Juridicos Fundamentales

Asignatura subsecuente

Ninguna

Objetivo general: Comprendera los principios, conceptos y procedimientos contenidos en la
Ley Federal del Trabajo, como fundamento en su preparacion profesional en las areas
econdémico-administrativas.

El alumno:

Objetivos especificos:

Cuarto semestre

88



1. Comprendera laimportancia del estudio del derecho laboral, las fuentes del derecho laboral,
sus principios y caracteristicas, articulos constitucionales 5° y 123 apartado “a” y “b”, breve
historia del derecho laboral en nuestro pais.

2. Comprendera el concepto de la relacién individual del trabajo, el patrén y trabajador,
estructura y elementos, su duracién, el contrato laboral, la suspension, rescision,
modificacion y terminacion.

3. Comprendera los conceptos y caracteristicas de la jornada laboral, el salario tipos y criterios
para su determinacion, derechos y obligaciones de los patrones y trabajadores, la
capacitacion y adiestramiento, y el procedimiento para determinar la participacion de las
utilidades de la empresa.

4. Comprendera el trabajo de las mujeres, menores y trabajos especiales.

5. Comprendera el concepto y caracteristicas de las relaciones colectivas del trabajo, el
procedimiento de la huelga, el reglamento interior de trabajo.

6. Comprendera los conceptos y caracteristicas de la seguridad social, riesgos de trabajo,
higiene y seguridad en el centro de trabajo.

7. Conocera cuales son las autoridades laborales y sus atribuciones; asi como las sanciones
relativas a la materia laboral, que le preparen en su formacion en las areas econémico
administrativas.

indice tematico
Horas
Tema Semestre / Afio
Tebdricas | Practicas

1 Principios Generales 4 0

2 Relacion Individual del Trabajo 10 0

3 Condiciones de Trabajo 13 0

4 Trabajo de las mujeres, menores y trabajos especiales 10 0

5 Relaciones colectivas del trabajo 10 0

6 Nociones de Seguridad Social 10 0

7 Autoridades y Sanciones en materia laboral 7 0

Total 64 0
Suma total de horas 64

Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion (x ) | Examenes parciales (x)
Trabajo en equipo (x ) | Examen final (x)
Lecturas (x ) | Trabajos y tareas (x)
Trabajo de investigacion (x ) | Presentacion de tema (x)
Practicas (taller o laboratorio) () |Participacion en clase (x)
Practicas de campo () |Asistencia (x)
Aprendizaje por proyectos (x ) |Rubricas (x)
Aprendizaje basado en problemas (x ) | Portafolios (x)
Casos de ensefanza (x ) |Listas de cotejo (x)
Otras (especificar) Otras (especificar)

Perfil profesiografico
Titulo o grado Licenciatura en Derecho o equivalente. Es deseable contar con estudios
de posgrado.
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de Contaduria y Administracion.

Experiencia docente | Minima deseable de dos afios. Para profesores de nuevo ingreso, es
requisito concluir satisfactoriamente el "Curso Fundamental para
Profesores de Nuevo Ingreso (Didactica Basica)” que imparte la Facultad

la Universidad Nacional Auténoma de México.

Otra caracteristica Experiencia profesional minima de tres afios en el area de conocimiento.
Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a

Bibliografia basica:

Borrell M. (2008) Prontuario de derecho laboral, México, SISTA.

Hernandez J. (2011), Derecho Laboral, México, Editorial Patria.

Lemus P. (2009) Derecho del Trabajo (22, ed.) México, Cengage Learning.

Méndez R. (2009), Derecho laboral un enfoque préactico (lera. Ed.) , México, MCGRAW HILL.
Tena R. (2013), Manual de Derecho Laboral (1era. Ed.) México, Editorial Trillas.

Vanegas E.A. (2012), Manual Didactico del Derecho Procesal Laboral en México conforme a la
Reforma Laboral 2012, México, Exodo.

México, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (Vigente).

México, Ley Federal del Trabajo, (Vigente).

Sitios de Internet:
e Secretaria del Trabajo y Previsién Social
http://www.gob.mx/stps/

Bibliografia complementaria:

Hernandez J. & Juarez C., (2005) Derecho Laboral, México, CECSA,
Trueba A. & Trueba J. (2000) Legislacion Federal del Trabajo Burocratico: Comentarios y
Jurisprudencia, disposiciones complementarias, México, Porrda.

y Bibliografia, México; Porraa.
De la Cueva M. (2009) El nuevo derecho mexicano del trabajo (62. Ed.) México, Porrla.

Trueba A. & Trueba J, (2008) Ley Federal del Trabajo: Comentarios, Prontuario, Jurisprudencia
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