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Programa

Programacion Neurolingtistica

Area de conocimiento

Recursos Humanos

Clave Semestre | Créditos
0282 4°/ 5° 8 Ciclo Conocimientos de
profesionalizacién
Modalidad Curso (X) Taller() Lab( ) Sem( ) Tipo‘T(X) P() T/P ()
Obligatorio () Horas 64
Caracter Optativo Complementario (X) |Semana Semestre
de Eleccion  (X) |profesionalizante ( ) | Tedricas Tedricas
Practicas Practicas
Total Total
Seriacion
Ninguna ( X)
Obligatoria ()
Asignatura antecedente
Ninguna
Asignatura subsecuente
Ninguna
Indicativa ()
Asignatura antecedente
Ninguna
Asignatura subsecuente | Ninguna
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Objetivo general: El alumno aplicara los principales elementos y fundamentos de la

programacién neurolinglistica, sus principios, técnicas y naturaleza, lo cual le permitira

fomentar y cimentar una cultura dirigida al desarrollo y crecimiento humano dentro de las

organizaciones.

Objetivos especificos: El alumno:

1. Revisara los antecedentes de la PNL y la importancia de la respiracién y la gimnasia
cerebral en la misma.
2. Comprendera las presuposiciones basicas de la PNL, la importancia del lenguaje y la
comunicacioén para los metamodelos y los sistemas representacionales.
3. Comprendera en qué consisten los aprendizajes significativo y dinamico, y la utilidad
de los mapas mentales.
4. Destacara la importancia de su misién y su vision y su repercusion en la congruencia
entre los principios y valores personales y organizacionales.
5. Desarrollara estrategias y técnicas de PNL.
6. Desarrollara habilidades de liderazgo asertivo a partir del autoconocimiento y del
reconocimiento de recursos adquiridos a través de una carrera profesional.
indice temaético
Horas
Tema Semestre / Afio
Tedricas | Précticas
L Antecedentes e introduccibn a la  programacion 8 0
neurolinguistica (PNL)
2 Fundamentos de la PNL 10 0
3 Aprendizaje con PNL 8 0
4 Mision, visién, principios, valores y creencias con PNL 12 0
5 Desarrollo de estrategias y otras técnicas de PNL 16 0
6 Desarrollo de habilidades de liderazgo a través de la PNL 10 0
Total 64 0
Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacién del aprendizaje
Exposicioén (X) | Examenes parciales X)
Trabajo en equipo (X) | Examen final (X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas (X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacion de tema (X)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase X)
Practicas de campo (1) |Asistencia (X)
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Aprendizaje por proyectos (X) | Rubricas (X)

Aprendizaje basado en problemas (X) | Portafolios (X)
Casos de ensefanza (X) | Listas de cotejo (X)
Otras (especificar) Otras (especificar)

Perfil profesiografico

Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Relaciones
Industriales o Licenciatura en Psicologia con estudios de Maestria
Programacion Neurolingliistica o en Administracion de Recursos
Humanos.

Titulo o grado

L Experiencia docente minima de dos afios
Experiencia docente

Tener experiencia en puestos como Jefe de Departamento de
Administracion, Departamento de Recursos Humanos asi como en
la implementacion o administracion de Sistemas de Competencias
Laborales.

Oftra caracteristica
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